
กลยุทธ์ : 

อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ

1 โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากร (OD) * 1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อย

ละ 80                      2.

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในระดับ 4.00

            100,000             200,000 

2 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน, เงิน

รายได้สถาบันฯ และ เงินสวัสดิการ ปีงบประมาณ 2567

ด าเนินการได้ตามก าหนดเวลาของ

มหาวิทยาลัย

3 จัดท ำ/สรุปรวบรวมเป้ำหมำย/ผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงกับ

มหำวิทยำลัย MUKPI 66

* * * * 1.สถาบันฯมีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามข้อตกลงกับ

มหาวิทยาลัย                       2.

สถาบันฯมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามท่ีได้ท าข้อตกลงกับ

มหาวิทยาลัย

4 จัดท ารายงานประจ าปี 2565 1.รูปเล่มรำยงำนประจ ำปี

5 โครงการเพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาสถาบัน (KM – R2R For

 Work Process Improvement)

6 จัดท ำแผน/รำยงำนผล ค่ำใช้จ่ำยเงินรำยได้และเงินงบประมำณแผ่นดิน

ปี 2566

แผน/ผลกำรใช้จ่ำยเงินของสถำบันฯ

7 จัดท ำรำยงำน OIT * *

8 กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือ

กำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ EdPEx (ก ำหนดวันท่ีแน่นอน)

              10,000 

9 กิจกรรมพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงภำยในองค์กรให้มี

ประสิทธิภำพ (ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละงำนให้เป็นไป

ตำมระบบของมหำวิทยำลัย)

✓ ✓ ✓ ✓

10 กิจกรรมให้ควำมรู้กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ✓                8,000 

11 โครงกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังให้สอดคล้องตำมภำรกิจของสถำบันฯ

12 แผนบริหารงานบุคลากร/แผนพัฒนาบุคลากร/แผนสร้างความผูกพัน/

แผนสร้างผู้น า/แผนสนับสนุน

13 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของบุคลากร (กรณีมีการ

เปล่ียนแปลงประกาศ)

14 กิจกรรมทบทวนประกาศ กฎ ระเบียบข้อบังคับด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

             10,000 

15 กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัย              20,000 

16 กิจกรรมสร้างสุของค์กร (คณะท างาน)              35,000 

17 กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี ✓                2,000 

รายรับ
หมายเหตุ

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.

 แผนปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) ปี 2566  

งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน

1. .....................................................

2. .....................................................

ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ
กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับแผนงาน/

 โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPIค่าใช้จ่าย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.



อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ
รายรับ

หมายเหตุ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.

ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ
กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับแผนงาน/

 โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPIค่าใช้จ่าย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

18 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามรอบการ

ประเมิน ปี 2566  (ใส่รายละเอียดกิจกรรม)
✓ ✓ ✓

19 ด าเนินการต่อใบอนุญาตท างาน (workpermit) และการต่อ Visa 

ต่างชาติ

20 ด าเนินการต่อ/ไม่ต่อสัญญาการจ้าง

21 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล รอบปี 2565 (1 

กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)/ การเล่ือนข้ันเงินเดือน

22 โครงการเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจและวิสัยทัศน์ของ

สถาบันฯ(ส่งไปฝึกอบรม ท่ีจัดโดยหน่วยงาน/ส่วนงาน ภายนอก) งาน

 HR วิเคราะห์

23 คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล เย่ียมชมส่วนงาน (PA VISIT) 

(จัดท ารายละเอีด)

24 วิเคราะห์และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุม

ภายใน
✓ ✓ ✓

25 ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 1 คร้ัง /เดือน              54,000 

26 เจ้าภาพการประชุม กบค (ม.มมิดล) ✓              30,000 

27 กิจกรรมท าท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             135,500 

28 กำรฝึกอบรมแบดมินตันข้ันพ้ืนฐำน  * 122,000            

29 กำรจัดท ำแผน/กิจกรรเพ่ือป้องกันกำรขำดแคลนบุคลำกรท่ีมีควำม

เช่ียวชำญควำมสำมำรถในอนำคต

รวมงบประมาณ                    -               526,500            -               200,000                            -                       -                           -   


